Основные положения, методология и трактовка народно-планетарной Программы гармонического развития личности
 «Воля-Проявлять-Свет/лое» (далее Программа)

ІІ часть

Творческая Структура и правовые статусы:
1. Участник Программы (УП)
2. Кандидат в партнеры (Квп)
3. Партнер Программы (ППр)
4. Менеджер Программы (МПр)
5. Директор Программы (ДПр)
               (Регистратор)

Терминология и обозначения

1-й Уровень Творческой Структуры 
Схема - А
Проекты
Фонд
Регистратор
4й


	

                                                                                                       «Горизонталь»Я1
1й
2й


	Время	

3й



Пример построения классической Матрицы Творческой Структуры (МТС) из 4-х человек. Объединение людей и вхождение их в Программу происходит по Вашей личной рекомендации,
то есть по рекомендации собственного «Я1»




Построение 2-го Уровня Творческой Структуры 
Схема – БПроекты
Фонд
Регистратор





Я1


	

3.2
3.1
3й




Закономерность – по количеству цифр можно определить уровень Творческой Структуры 

Построение 3-го, 4-го, и т.д. до 7-го Уровня Творческой Структуры
	Проекты
Фонд
Регистратор


Схема-В


Я1


	3.1.1


3.1.2.1
3.1
3й

2й
1й
3.1.2

3.1.2.2.1.1
3.1.2.2.1.1.1
3.1.2.2.1
3.1.2.2


Правило: 
Каждый Кандидат в партнеры (Квп) находящийся выше 1-го Уровня, т.е. на 2-м, 3-м и т.д. на более высших  Уровнях, всегда имеет возможность перейти на 1-й Уровень Творческой Структуры, чтобы лично построить как минимум одну классическую Матрицу Творческой Структуры (МТС) (см.Схему – А) и в такой способ самореализовать свое собственное – «Яn»  (Яn=Я2, Я3 и т.д).
Рассмотрим пример возможного перехода Квп, который на Структурной Схеме – «Я1» (прилагается) обозначен семью цифрами, а именно: 3.1.2.2.1.1.1
а) выполняются условия Программы:3.1.2.2.1.1.1
1й
2й





По рекомендации данного Квп в Программу входят новые люди, условно обозначенные как             и2й
1й

б) Схематически показан момент трансформации – перехода Квп у другой статус –ППр, выполняя условия Программы: входит 3й новый человек.
Схема – ГПроекты
Фонд
Регистратор



	Яn=2
3.1.2.2.1.1.1



3й



При условии вхождения в Программу рекомендованного 3-го нового человека, наш ППр переходит из 7-го Уровня Творческой Структуры на 1-й Уровень и с этого момента имеет возможность построить собственную классическую Матрицу Творческой Структуры. Показываем этот процесс в динамике до момента перехода нашего ППр, на условиях Программы, в статус-Менеджера Программы (МПр).
Схема-Д
Момент перехода в статус Менеджера Программы


Проекты
Фонд
Регистратор

8й
12й
10й
9й
11й

4й



3.1.2.2.1.1.1
6й
5й
3.1.2.2.1.1.1
3.1.2.2.1.1.1


	
3й

7й


Закономерности
  Синусоидальный Закон построения коллективно-творческих инновационных структур (КТИС)
Закон «КаТИСь»


	
	Время: ∞

Применительно к построению Творческих Структур, Закон «КаТИСь» работает циклично в интервале от « - » до «+» или выражаясь другими словами-это «тебе», а это «мне» и так синхронно повторяясь в заданном интервале           времени (- + - + - +) .
     В основе построения классической Матрицы Творческой Структуры (по образному подобию) заложены два принципа; которые в рамках Программы надо понимать так:
1) Первого и Второго Кандидата в партнеры мы отдаем на 1-м Уровне Творческой Структуры - Регистратору Программы, т.е., например, Офису Киев-2;
2) Третьего и Четвертого Квп мы закрепляем за собственным Я1 (по принципу: первому- «тебе», а «мне» - второму и т.д. циклично повторяясь). 
     «Золотое» Правило Планетарной Программы - Позитивное40 Приумножать46!
Это значит, что прежде чем получить «себе» – необходимо осознанно отдать «другому»
Вывод: Итак, схематически показанные Квп на горизонтальной оси: 1-й и 2-й; и 5-й, 6-й, 9-й и 10-й имеют статус собственного «Яn» и по условиям Программы строят и развивают Творческие Структуры в интересах территориального Регистратора, а все Квп условно показанные на вертикальной оси: 3-й, 4-й; и/или 7-й, 8-й, 9-й, 11-й, 12-й  –  продолжают строить Творческие Структуры в интересах собственного «Я1» и/или «Яn».
В динамике эта цикличность повторяется и взаимодополняется по Закону «КаТИСь».
И поэтому каждый Квп, находящийся выше 1-го Уровня Творческой Структуры, т.е. в Структурной Схеме - «Я1», имеет возможности перспективного личного развития в интересах собственного «Яn», но одновременно при этом гармонически и циклично развивает сбалансированные коллективные интересы Регистратора – территориального Представительства или Офиса.

Финансовое распределение интересов и мотивация перспективного личного участия в построении и развитии Творческих Структур
На условиях Программы финансовый бюджет распределяется следующим образом:
	         
- 60%
   
	· на генерацию энергии
· на развитие инноваций 


	

- 40%
	· адресная взаимопомощь Квп
· на содержание и развитие Регистратора
· на содержание и развитие Фонда
· адресная взаимопомощь собственному – «Я1»



Адресная взаимопомощь – Квп и Я1 колеблется в пределах от 18% до 22%
Целевая благотворительная взаимопомощь Фонду и Регистратору колеблется в пределах от 9% до 11%
*(детализация- прилагается отдельно) 

Варианты закономерного распределения финансового бюджета – 40%:

	
1-й
	· Собственному «Я1»- 18%
· Регистратору-11%
· Фонду-11%

	2-й
	· Собственному «Я1»- 22%
· Регистратору- 9%
· Фонду- 9%



Самореализация Творческих Структур имеет Закономерность: От каждого первого и второго Квп вошедшего в Вашу Творческую Структуру, изначально построенной и развиваемой рекомендованными Вашими 3-м и 4-м Квп, Вы лично получаете около 22% адресной взаимопомощи и включительно до 10-го Уровня развития Вашей Творческой Структуры (см. Структурную Схему - «Я1»)
Мотивация коллективных интересов работы территориального Регистратора
     Для созидательной и творческой деятельности инновационных структур, которые будут содействовать осуществлению информационно-интеллектуальной, организационно-правовой и практической самореализации Участников Программы - создаются территориальные Регистраторы.
     Финансовое обеспечение работы Регистратора, как мы отметили выше, частично составляет от 9% до 11%, а основное наполнение бюджета Регистратора зависит от построения и развития рекомендованных нами и вошедших в Программу 1-го и 2-го кандидатов (правило Программы), которые на равных правах также заинтересованы строить и развивать свои Творческие Структуры (ТС).
     В отличии от ТС, построенных по «Вертикали» рекомендованными 3-м и 4-м Квп, в данном случае ТС строятся по «Горизонтали» в интересах территориального Регистратора. Это значит, что от каждого Квп вошедшего в ТС, изначально построенной рекомендованными 1-м и 2-м Квп, Регистратор получает около 22% целевой благотворительной взаимопомощи, которой делится с Фондом.
     По Закону –«КаТИСь», как было отмечено выше, и мотивируя сбалансированные интересы собственного «Я1» и Регистратора, следует особо отметить, что независимо от варианта построенных ТС- по «Вертикали» или по «Горизонтали» , каждый Квп, находящийся на любом Уровне ТС (выше 1-го) на условиях Программы, имеет право и обязан построить собственную классическую Матрицу Творческой Структуры  (МТС), а это возможно осуществить только при выполнении условия перехода на первый Уровень Творческой Структуры, т.е. на первую линию «Горизонтали» (см. пример, Схема - Г).
[bookmark: _GoBack]     С учетом выше изложенного, мы констатируем тот факт, что Закон «КаТИСь» одновременно и справедливо обеспечивает гармоничное и цикличное развитие индивидуальных и коллективных интересов, что в рамках народно-планетарной Программы есть основным условием для мотивации ее Участникам – осуществлять активно-позитивные действия по наполнению бюджетов: собственных - «Яn», Регистратора, Фонда и инновационных Проектов.
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